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WO SOLL UNSER UNTERNEHMEN  
IN 10 JAHREN STEHEN?

WELCHEN BEITRAG KANN UND WILL 
ICH DAZU LEISTEN ‒ HEUTE UND IN 
ZUKUNFT? 

WELCHE SKILLS HABE ICH SCHON? WO 
MUSS ICH MICH WEITERENTWICKELN?

WIE KOMME ICH ZU MEINEM 
EIGENEN FÜHRUNGSSTIL? 

WIE PASSEN MEINE INTERESSEN UND 
STÄRKEN MIT DEN ZIELEN DES UNTER-
NEHMENS, DES FÜHRUNGSTEAMS UND 
DER FAMILIE ZUSAMMEN? 
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LEAD AND TRANSFORM 
Der Führungsworkshop für die 
Unternehmer:innen von morgen zu den 
Themen Leadership und Mitarbeiterführung 

Für NextGens (28-36 Jahre), die ihre (zukünftige) Geschäftsführerrolle 
mit Professionalität wahrnehmen wollen

STATUS QUO

 Eigenschaften/
 Kompetenzen
 Potentiale
 Stärken
 Wünsche
 Erwartungen

Was macht mich aus?

MEIN WEG

 Stationen in fremden 
 Unternehmen
 Stationen im eigenen 
 Unternehmen
 Privater Weg

Wie komme ich weiter?

VISION

 Lebensmodell
 Aufgaben
 Verantwortung
 Familie
 Rolle(n)

Wo möchte ich hin?

Plan

Realität

DEIN WEG, DEIN PLAN



Workshop für New Leaders auf dem Weg in die  
Geschäftsführung 
Du hast einen klaren Führungsanspruch, kannst ihn aber im 
Daily Doing mit senioren Expert:innen in Familie und Unter-
nehmen nicht immer so leben, wie Du Dir das vorstellst? 
Wie schafft man es als NextGen, oft umgeben von älteren 
Familienmitgliedern und erfahreneren Mitarbeitenden und 
Führungskräften, seine Themen zu setzen und sich den not-
wendigen Rückhalt zu sichern?

Dabei diskutieren wir auch, wie sich in einer immer digitale-
ren Welt die Arbeitsweise und die Ansprüche junger Arbeit-
nehmenden verändern und wie New-Work-Konzepte in 
Familienunternehmen gelebt werden. Ein gutes Verständnis 

Deiner eigenen Stärken und Talente bildet die Basis Deiner 
Weiterentwicklung als Führungskraft.

Du erfährst, wie Du Dein Potential voll ausschöpfen und 
über Dich hinauswachsen kannst.

In diesem Workshop vermitteln wir Tools sowohl im Umgang 
mit der eigenen Familie, als auch im Umgang mit Mitarbei-
tenden. Du reflektierst Dein Führungsverhalten gegenüber 
leitenden Angestellten, Mitarbeitenden und Familienmitglie-
dern. Du lernst, wie Du Deine neue Rolle souverän ausfüllst, 
Deinen persönlichen Führungsstil findest, Deine Kolleg:in-
nen und Mitarbeitenden für Dich gewinnst und für Deine 
Ziele begeisterst. 

DEINE REFERENT:INNEN 
UND TRAINER 

Martina Reischmann
Martina ist Inhaberstrategie-Expertin 
sowie Coach und Sparringspartner für 
NextGen. Sie ist Partnerin bei PETER MAY 
Family Business Consulting. Als Mitglied 
der sechsten Generation eines traditions-

reichen Familienunternehmens aus Süddeutschland kennt 
sie die Dynamiken in Inhaberfamilien und die verschie-
denen Aspekte der Nachfolge auch aus der persönlichen 
Perspektive. 

Dominik Bachmair
Dominik ist Coach und Sparringspartner 
für Führungskräfte. Er steht für Verän-
derungskompetenz von Individuen und 
Unternehmen. Mit seinen Firmenkunden 
entwickelt er u.a. Designs für nachhal-

tige Veränderungs- und Entwicklungsprozesse. Seit vielen 
Jahren begleitet er zudem junge Familienunternehmer:innen 
beim Thema Führungskompetenz. Sein Stil: auf den Punkt, 
kreativ, pragmatisch. 

LEAD AND TRANSFORM 
      Der Führungsworkshop für die 
              Unternehmer:innen von morgen  
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Welche Rollen kannst Du als Führungskraft 
einnehmen? 
  Was einen Leader vom Manager oder Coach  

unterscheidet 
  In welchen Situationen welche Rolle gefragt ist 

Was zeichnet eine gute Führungskraft aus? 
  Das richtige Mind-Set in der Führung 
  Wie Haltung Verhalten prägt 

Wie entwickle ich meinen eigenen Führungsstil? 
  Von partizipativ bis situativ: Ein Überblick über  

verschiedene Führungsstile 
  Wie Du Deine Mitarbeitenden dort abholst,  

wo sie stehen 

Was macht Führung im Familienunternehmen so 
anspruchsvoll? 
  Vor welchen besonderen Herausforderungen  

Next Gens in der Führung stehen 
  Wie Du ganz konkret mit diesen Herausforderungen  

umgehen kannst

Wo liegen Deine persönlichen Stärken und wie 
kannst Du sie nutzen? 
  In welchen führungsrelevanten Bereichen liegen Deine 

Stärken und Talente? 
  Wege und Möglichkeiten, die individuellen Stärken  

weiter auszubauen 
  Maßnahmen, um Dein Potential als Führungskraft voll 

auszuschöpfen 
  Inkl. Durchführung und vertrauliche Auswertung  

des renommierten Stärken-Analyse-Tools Clifton- 
StrengthsFinder®

AUS DER 
      AGENDA
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HALTUNG PRÄGT

 BOSS LEADER
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20. Februar 2025, 9.30-17.30 Uhr (Workshop)
21. Februar 2025, 9.00-16.30 Uhr (Workshop)

25hours Hotel The Goldman
Hanauer Landstraße 127-129
60314 Frankfurt am Main

Der Preis für die Teilnahme beträgt 2.090 Euro zzgl. MwSt. 
Der Preis enthält die Teilnahme am Gesamtprogramm, digitale Tagungsunterlagen 
und die Verköstigung während des gesamten Workshops. Die Preise für Übernach-
tung mit Frühstück entrichtest Du bitte gesondert vor Deiner Abreise im Hotel.

Bitte melde Dich online unter www.petermay-fba.com/nextgen an. Deine Fragen 
beantworten wir gerne auch telefonisch unter: +49 228/36 78 0-61

Bitte reserviere Dein Zimmer nach Deinen individuellen Wünschen im 
25hours Hotel The Goldman unter +49 69/40 58 68 92 55 (oder unter 
res.goldman@25hours-hotels.com). Mit dem Stichwort „PETER MAY“ 
erhältst Du Zugriff auf das von uns reservierte Zimmerkontingent.

PETER MAY Family Business Academy
Kronzprinzenstraße 46
53173 Bonn-Bad Godesberg
+49 228/36 78 0-61
info@petermay-fba.com
www.petermay-fba.com

Termin und Ort

Preis

Anmeldung

Übernachtung

SEI 
 DABEI

6

Kontakt
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DEINE ANSPRECHPARTNERIN 
              BEI FRAGEN RUND UM UNSERE 
NEXTGEN- UND NOWGEN-AKTIVITÄTEN

Sabine Strick
Prokuristin der  
PETER MAY Family Business Academy
s.strick@petermay-fba.com
+49 228/36 78 0-62



PETER MAY The Family Business People
Wir sind die erste Adresse für Inhaber:innen 
von Familienunternehmen im deutschspra-
chigen Raum. Kompetent, erfahren, unab-
hängig und methodisch führend. Gegründet 
von Prof. Dr. Peter May, dem Pionier der 
inhaberstrategischen Beratung, unterstützt 
ein komplementäres Team von Partner:innen 
und ausgewiesenen Expert:innen Inhaber-
familien bei allen Fragen der Nachfolge und 
verantwortlichen Führung von Familie und 
Unter nehmen. Dazu gehört auch die 
Beratung bei der Konzeption, Einrichtung 
und Besetzung von Aufsichtsgremien sowie 
der Bereich Family Office Service. 

Selbstverständlich leisten wir für 
unsere Veranstaltungen einen 
adäquaten finanziellen Klimabeitrag.


